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EXTRAIT DU REGISTRE

DES DELIBERATIONS

Les HAUTS-d'ANJOU DU CONSEIL MUNICIPAL

DELIBERATION N°DCM2024 104
PROTECTION SOCIALE COMPLEMENTAIRE — ADHESION AU CONTRAT COLLECTIF
DE PREVOYANCE PROPOSES PAR LE CDG

L’an deux mil vingt-quatre, le 15 octobre, le Conseil Municipal de la Commune des Hauts-
’Anjou diment convoqué le 9 octobre 2024, s’est réuni en salle du gon’scﬂ de la commune
déleguée de Champigne, sous la présidence de Madame Maryline LEZE, Maire.

Conseillers en exercice :............ 43
Conseillers présents :................. 27
Pouvoir(s) @ .oococereeeeecereceeieeeenes 7
Votants @ 34

Conseillers _présents :-LEZE  Maryline, BASTARD Estelle, POMMOT Michel,
LANGLAIS Véronique, DRIANCOURT Marc-Antoine, SANTENAC Rachel,
BERNIER Catherine, BURON Christelle, PAULY-MOREAU Noémie, BOUDET Marie-
Christine, FOUIN Dominique, JAMIN Grégoire, BRICHET Stéphane, THEPAUT
Michel, LAURIOU Jean-Yves, CHIRON Jacky, PERTUISEL Roselyne, RIVENEAU
Annie, JOUANNEAU-FERRON Laetdtia, FOUIN Marion, KILEIN Bernadette,
BOURRIER Alain, LEMAIRE Héléne, AUBRY Francois, BRIAND Tony, POLPRE
Charléne, GOURMEL Jacques,

Conseillers absents ayant donnés pouvoir :

FRANCOIS Marie-Jeanne a donné pouvoir a BASTARD Estelle,
MASSEROT Christian a donné pouvoir a JAMIN Grégoire,

NOILOU Jean-Claude a donné pouvoir a SANTENAC Rachel,
CHABIN Nathalie a donné pouvoir a BERNIER Catherine,

MASSE Stéphane a donné pouvoir 2 JOUANNEAU-FERRON Laétitia,
RICHARD Maud a donné pouvoir 2a RIVENEAU Annie,

BODIN Freddy a donné pouvoir a LEMAIRE Hélene,

Conseiller excusé n’ayant pas donné de pouvoir : Alain MARTIN

Conscillers absents : BERTIN Jérémy, CHATILLON Jean-Yves, LEOST Marie-Héléne,
FLAMENT Sophie, GUILLOT Jean-Francois, BESSON Bernard, BOULLIER Marine,
DESPORTES Philippe,

Secrétaire de séance : BOUDET Marie-Christine
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DE PREVOYANCE PROPOSES PAR LE CDG

DELIBERATION N°DCM2024 104

Protection sociale complémentaire — Adhésion au contrat collectif de
prévoyance proposés par le CDG

Rapporteur : Christelle BURON

Dans le souci d’assurer une couverture de prévoyance de qualité aux agents a effet du 1er
janvier 2025, le Conseil municipal des Hauts-d’Anjou, par délibération du 2 avril 2024, 2
donné mandat au Centre de gestion de Maine et Loire, membre du groupement de
commandes constitué des 5 Centres de Gestion de la région des Pays de la Loire, pour
l'organisation, la conduite et 'animation du dialogue social au niveau régional en vertu des
dispositions de 'accord collectif national du 11 juillet 2023 portant réforme de la Protection
Soctale Complémentaire dans la Fonction Publique Territoriale, ainsi que pour la réalisation
d’une mise en concurrence visant i la sélection d’un ou plusieurs organismes d’assurance
et la conclusion de conventions de participation pour la couverture du risque Prévoyance
des agents a effet du 1¢ janvier 2025.

Altnsi, les Centres de gestion et les organisations syndicales ont ;

- engagé un processus de négociation qui a aboud a un accord collectif régional en
date du 9 juillet 2024,

- lancé une consultation au niveau régional pour étre en mesure de proposer aux
employeurs publics territoriaux I'adhésion i des conventions de participation et la
souscription aux contrats d’assurance collectifs, de prévoyance complémentaire 2
compter du ler janvier 2025, adossés a celles-ci.

Cette mutualisation des risques, organisée au niveau régional, permet de garantir aux
personnels des employeurs publics territoriaux :

- laccés a des garanties collectives sans considération notamment de l'age, de 1'état
de santé, du sexe ou de la catégorie professionnelle ;

- un niveau de couverture adéquat reposant sur les garanties les plus pertinentes
compte-tenu des besoins sociaux et des contraintes économiques des employeurs
publics concernés ;

- le bénéfice de taux de cotisations négociés et maintenus pendant 3 ans.

Afin de pouvoir adhérer définitivement 2 ce dispositif de protection des agents, il convient

de:

- Choisir un niveau de couverture 4 adhésion obligatoire pour I'ensemble des agents
garantissant les risques Incapacité Temporaire de Travail et Invalidité 2 hauteur de 90
%o 0u 95 % des revenus nets des agents (TBI, NBI et RI);

- Deéfinir la participation en tant qu’employeur, cette participation ne pouvant pas étre
inférieure a 50 % du montant de la cotisation acquittée par les agents au titre du régime
de base a adhésion obligatoire retenu.

L’avis du Conseil Social Territorial (CST) en date du 10 octobre 2024 a été formalisé par
un accord collectif local signé le 10 octobre 2024 venant entériner :

- le caractére obligatoire de 'adhésion des bénéficiaires et les éventuelles dispenses
d’adhésion,

- leur choix de régime au regard des niveaux de garanties proposés,
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- les taux de cotisations et la répartition des cotisations entre les bénéficiaires et
Iemployeur.

Vu le code général des collectivités territoriales,

Vu le code général de la fonction publique, et notamment les articles 1.452-11, L. 221-1 a
L.227-4 et]. 827-12a L. 827-12,

Vu le code de la commande publique et notamment ses articles 1.2113-6 2 L.2113-8,

Vu Particle 40 de la loi n® 2019-828 du 6 aoiit 2019 de transformation de la fonction
publique,

Vu le décret n°2011-1474 du 8 novembre 2011 relatif a la participation des collectivités
territoriales et leurs établissements publics au financement de la protection sociale
complémentaire de leurs agents,

Vu la circulaire N°RDFB 1220789 C du 25 mai 2012 relative a la participation des
collectivités territoriales et des établissements publics a la protection sociale
complémentaire de leurs agents,

Vu Pordonnance 2021-174 du 17 février 2021 relative a la négociation et aux accords
collectifs dans la fonction publique,

Vu lordonnance 2021-175 du 17 février 2021 relative a la protection sociale
complémentaire dans la fonction publique,

Vu le décret 2022-581 du 20 avril 2022 relatif aux garanties de protection sociale
complémentaire et a la participation obligatoire des collectivités territoriales et de leurs
établissements publics a leur financement ;

Vu laccord collectif national du 11 juillet 2023 portant réforme de la Protection Sociale
Complémentaire dans la Fonction Publique Territoriale,

Vu le schéma régional de coopération, mutualisation ct spécialisation adopté par
délibérations concordantes des cing centres de gestion des Pays de la Loire et signé le 26
septembre 2022,

Vu la délibératon DCM2024_55 du Conseil Municipal du 2 aveil 2024 donnant mandat au
Centre de gestion de Loire-Atlantique, coordonnateur du groupement, pour 'organisation,
la conduite et 'animation du dialogue social au niveau régional et pour la réalisation d’une
mise en concurrence visant a la sélection d’un ou plusieurs organismes d’assurance et la
conclusion de conventions de participation pour la couverture du risque Prévoyance.

Vu Taccord collectif régional du 9 juillet 2024 relatif aux régimes de prévoyance
complémentaires, a adhésion obligatoire, du personnel des Centres de Gestion des Pays de
la Loire et des employeurs publics territoriaux ayant formalisé P'un de ces régimes ;

Vu laccord collectif local du 10 octobre 2024 insdtuant un régime de prévoyance
complémentaire, 2 adhésion obligatoire, au bénéfice de I'ensemble du personnel de la
commune des Hauts-d’Anjou ;

Considérant I"avis favorable du Bureau Municipal,
Considérant 'avis favorable du Comité Social Territorial du 10 octobre 2024 ;

Il est proposé au Conseil Municipal :

- Dradhérer a la convention de participation pour la couverture du risque
prévoyance et au contrat collectif a adhésion obligatoire afférent au bénéfice de
I'ensemble des agents de la commune des Hauts-d’Anjou, a partir de 6 mois
d’ancienneteé.

- De souscrire la garantie de base a adhésion obligatoire a hauteur de 90 % du
revenu net des agents en cas d’Incapacité Temporaire de Travail ou d’'Invalidité
a effet du 1¢ janvier 2025.
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- De participer financiérement a la cotisation des agents, conformément a
Paccord collectif local, 2 hauteur de 50 % de la cotisation acquittée par les
agents.

- Drautoriser Madame La Maire ou son représentant a signer toute piece et
prendre toute mesure se rapportant a ce dossier.

Le Conseil Municipal, aprés en avoir délibéré, adopte la présente a l'unanimité

Fait et délibéré les jour, mois et an que dessus
Pour extrait certifié conforme
A Champigné, le 18 octobre 2024

Certifié excécutoire par fe Maire
Compte tense de fa fransoission en Prefectuere fe 18 octabre 2024

Lt de la publicité par vore d'affichage. publication ox notification le 18 actole 2024 )

Mention des voies ef detais de reconrs : | presente délibéralion peal, Jaire Pobjer dnn reconrs devant e Tribunal Adwministratif de Nantey — sis 6 Al de Flle Glorieite,
000 Nantes — dans le dédai de dews: swods & compter de la plus tardive des dates précédeates. Le tribinat adeinistratif pent étve saisi par Lapplication informalique
 Télérecours citayens' accessible par le site Internet bitpe] [ wwn telerecoers.fr.

Commune des auts-d’Anjou
Séance de conseil municipal du 15 octobre 2024
Feuillet n®



