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EXTRAIT DU REGISTRE

DES DELIBERATIONS

Les HAUTS-d’ANJOU DU CONSEIL MUNICIPAL

== Mauveby ~—

DELIBERATION N°DCM2025_81
MODIFICATION DU TABLEAU DES EFFECTIFS

I’an deux mil vingt-cing, le 8 juillet, le Conseil Municipal de la Commune des Hauts-
d’Anjou diment convoqué le 2 juillet 2025, s’est réuni en salle du conseil de la commune

déléguée de Champigné, sous la présidence de Madame Maryline LEZE, Maire.

Conseillers en exercice :............ 42
Conseillers présents ..o 28
Pouvolt(s) : ..cccvccecennns I 4
VOtants f.reeieeiecieeecieeniiene 32

anseillets présents :
LEZE Maryline, BASTARD Estelle, POMMOT Michel, LANGLAIS Véronique,

DRIANCOURT Marc-Antoine, SANTENAC Rachel, BERNIER Catherine, BURON
Christelle, PAULY-MOREAU Noémie, FRANCOIS Marie-Jeanne, MASSEROT
Christian, FOUIN Dominique, JAMIN Grégoire, NOILOU Jean-Claude, LAURIOU
Jean-Yves, CHIRON Jacky, PERTUISEL Roselyne, RIVENEAU Annie, FOUIN Marion,
RICHARD Maud, KLEIN Bernadette, BESSON Bernard, LEMAIRE Héléne, AUBRY
Francois, BRIAND Tony, POLPRE Charléene, GOURMEL Jacques, HUET Christian,

Conseillers absents ayant donnés pouvoir :

BOUDET Marie-Christine a donné pouvoir a POMMOT Michel, THEPAUT Michel a
donné pouvoir a FRANCOIS Marie-Jeanne, CHABIN Nathalie a2 donné pouvoir a
BERNIER Catherine, BODIN Freddy a donné pouvoir a LEMAIRE Hélene,

Conseillers absents :

MARTIN Alain, BERTIN Jérémy, BOURRIER Alain, CHATILLON Jean-Yves, LEOST
Marie-Héléne, FLAMENT Sophie, GUILLOT Jean-Francois, BOULLIER Marine,
DESPORTES Philippe,

Secrétaire de séance :
FOUIN Marion
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DELIBERATION N°DCM2025 81
Modification du tableau des effectifs

Rapporteur : Christelle BURON

Afin de réepondre aux besoins des services publics offerts par la commune des Hauts-

d’Anjou, il convient de modifier le temps de travail de deux postes du service enfance, de

créer trois postes permarnents au service enfance, de créer deux postes non permanents afin

d’accuetllir des apprents au sein des services techniques et enfance, et de créer un poste

non permanent en renfort au service aménagement.

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales ;
Vu le Code de la Fonction Publique, notamment ses articles 1.313-1, L332-8 a L332-14 et

1.332-23;

Vu lavis favorable du Comité Social Territorial des Hauts-d’Anjou en date du 12 juin

2025,

Considérant les crédits inscrits au budget de la collectivité ;

Considérant le besoin de modifier le temps de travail des postes permanents

suivants (augmentation du temps de travail supérieure a 10%, impliquant : création du

poste sur le nouveau temps de travail, et suppression de 'ancien poste) :

Possibilité
Service G::adc Gr_adc pourvoir
um  maximum - epoioi par
contractuel
Adjomnt
: .\c_ﬁjoin-t d’z.mirl'natinn Oul
d'animanon  principal de
Lere classe
Adjoint
’ ;\L-ljumt cl’qtﬂ{naﬂ()ﬂ out
d’animation  prncipal de
. 1ere classe
Enfance ™
ATSEM Agent de
principal maitrise QuIl
2éme classe principal
NTSEM Agent de
principal maitrisc OUI
2eme classe principal

Date de
suppression
création
Suppression
e septembre
2025
Creation
1 septembre
2025
Suppression

ler septembre
2025

Créanon

1¢r septembre
2025
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Temps Nombre de
Annualisé de postes
travail concernés

oul 30,80/35

Oul 35/35

(@18 20,80/35

OUl 28/35
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Considérant le besoin de créer deux postes permanents a temps non complet pour faire

face aux besoins du service enfance :

Possibilité
: Grade Grade pourvoir
Service i s ; :
minimum maximum emploi par
contractuel
Adjoint
Enfance :\d]o‘mt tc.*cli.mque Oul
technique  principal de
lére classe

Date de Annuali Tempsde  Nombre de
création sé travail postes
1 seprembre OUl  741/35 2

2025

Considérant le besoin de créer un poste permanent a temps non complet pour faire face

aux besoins du service enfance :

Possibilité
Service -Grade Gr‘ade ponie
minimum maximum emploi par
contractuel
Adjoint
Enfance Adjont d'animation oul

d'animation  principal de

1ée classe

Date de T
Annualisé emps. Nombre de
création de travail postes
1 septembre -
ou1 6,50/35 |

2025

Considérant le besoin de créer deux postes non permanents afin d’accueillir des

apprentis au sein du service espaces verts et du service enfance a compter de la rentrée de

septembre 2025 :

: Cadre ol Durée du > Teipide | | e
Service . Catégorie Période ; de postes
d’emploi contrat travail :
concemés
Apprent
s = i Entre le 01/09/2025 _
Technique Adjoint @ 2 ans et le 31/08/2027 35/35 1
technique
Apprentie
Lntre le 01/09/2025
Enfance Adjoint C 1 an et 2 mois atee Je 01/09/2025 35/35 1

d’animation

etle 31/10/2026
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Considérant le besoin de créer un poste non permanent dans le cadre d’un renfort

ponctuel au service aménagement :

. Cadre L.
Service . . Catégorie
d’emploi
3 Arrache
Aménagement . A
territorial

Durée du
contrat

4 mois
maximum

Période Temps de
travail

Entre le
17/09/2025 ¢t le 35/35
16/01/2025

Nombre
de postes
concernés

Considérant le besoin de modifier la date de recrutement d’un poste non permanent
créé lors de la sénce de Conseil Municipal du 8 avril 2025 dans le cadre du renfort saisonnier

au service enfance :

Service Cadre d’emploi  Catégorie
Adjoint C
d'animation -
Enfance
Adjoint

d’animation

11 est proposé au Conseil Municipal :

- Dr’approuver la proposition du rapporteur ;

Durée du
contrat

1 semaine

| semaine

Période Tespede
travail
Suppression
Du 11 au 17 aoit 35/35
2025
Création
Du 7 au 13 juillet 35/35

2025

- De modifier le tableau des effectifs en conséquence ;

- D’autoriser le recrutement d’agents contractuels sur ces postes ;

- D’autoriser Madame la Maire ou son représentant a signer toute piéce et
prendre toute mesure se rapportant a ce dossier.

Le Conseil Municipal, aprés en avoir délibéré, adopte la présente a l'unanimité

Fait et délibéré les jour, mois et an que dessus

Centifie exdentoire par le Maire
Coarmpte tenie de dor ersmigssion en Prefecture e 10 puilter 2025

121 de fa publicite par vore d'affichage, publication ou noteficatron fe 10 juitlet 2025 \
Meniton des rores et defais de recours : La présente delibération peat fuive Eobjer d'en reconrs devant b Uribunal AAdministratif de N

Pour extrait certifié conforme
A Champigné, le 10 juillet 2025
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